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ΓΝΩΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Καραολή & Δημητρίου 20, ΤΚ 55131 

Καλαμαριά, Θεσσαλονίκη 

Τηλ-Φαξ: 2310 410121 

E-mail: info@gnossi-ngo.org 

 

 

Θεσσαλονίκη, 18/05/2015 

 

Ανακοίνωση για τη σύναψη σύμβασης ορισμένου χρόνου με εκπαιδευτές ενηλίκων για την 

παροχή εκπαιδευτικού έργου 

 

Η Γνώση Αναπτυξιακή Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία έχοντας υπόψη: 

 

1. Το άρθρο 18 του Ν. 4019/2011(ΦΕΚ 216/Α) «Κοινωνική Οικονομία και Κυβερνητικά 

Όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22-4-2005). 

2. Τον Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 

την προγραμματική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ 267/Α/3.12.2007) όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει 

3. Την με αριθμ. πρωτ. 2.475/οικ.3.33/10-01-2012 (ΦΕΚ 16/Β/11-01-2012 ) Κοινή Απόφαση 

των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και  

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης που ορίζει το «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 

Παρακολούθησης Ελέγχου και Διαδικασία Εφαρμογής  της δράσης 7: «Τοπικά Σχεδία για 

την Απασχόληση, προσαρμοσμένα στις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας» της 

Κατηγορίας Παρέμβασης 1: «Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης»  του Θεματικού Άξονα 

Προτεραιότητας 3: «Διευκόλυνση της Πρόσβασης στην Απασχόληση» στο πλαίσιο του 

Τομεακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού» για 

την προγραμματική περίοδο 2007-2013». 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 14053/ΕΥΣ1749/27-03-2008 (ΦΕΚ 540/Β/2008) Υπουργική Απόφαση 

Συστήματος Διαχείρισης, όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. την υπ’ αριθμ. 8081/4-9-2013 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Σχέδιο τοπικής 

συνεργασίας υπέρ της Απασχόλησης στο Δήμο Νάουσας» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007-2013, όπως ισχύει.  

6. Την Απόφαση Αυτεπιστασίας υλοποίησης της Πράξης «Σχέδιο τοπικής συνεργασίας υπέρ 

της Απασχόλησης στο Δήμο Νάουσας» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007-2013 από την Α.Σ.  «ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΠΥΞΙΔΑ ΤΗΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ», όπως ισχύει. 

7. την υπ’αριθμ. Α06/05/15/18-05-2015 απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας Γνώση Αναπτυξιακή Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία για την πρόθεση 
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σύναψης σύμβασης έργου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση των δράσεων «Δράση 

17: Συνοδευτική επιμόρφωση απόκτησης οριζόντιων προσόντων επιχειρηματικότητας», 

«Δράση 18: Συνοδευτική επιμόρφωση σε θέματα κοινωνικής επιχειρηματικότητας», και 

για την έγκριση των όρων της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Ανακοινώνει 

 

Την πρόθεση σύναψης σύμβασης ορισμένου χρόνου με εκπαιδευτές ενηλίκων για την παροχή 

εκπαιδευτικού έργου, µε αντικείμενο την υλοποίηση σεμιναρίων επιμόρφωσης στο πλαίσιο 

του έργου «Σχέδιο τοπικής συνεργασίας υπέρ της απασχόλησης στο Δήμο Νάουσας» του Ε.Π. 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013», Δράση 7 «Τοπικά Σχέδια για την 

Απασχόληση Προσαρμοσμένα στις Ανάγκες των Τοπικών Αγορών Εργασίας».  

 

Η Αναπτυξιακή Σύμπραξη «ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΠΥΞΙΔΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» με Συντονιστή Εταίρο 

την Γνώση Αναπτυξιακή Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, υλοποιεί το Σχέδιο Δράσης 

«Σχέδιο τοπικής συνεργασίας υπέρ της απασχόλησης στο Δήμο Νάουσας»,  Δράσης 7 «Τοπικά 

Σχέδια για την Απασχόληση Προσαρμοσμένα στις Ανάγκες των Τοπικών Αγορών Εργασίας», 

της κατηγορίας παρέμβασης 1: «Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης» του Θεματικού Άξονα 

Προτεραιότητας 3 «Διευκόλυνση της Πρόσβασης στην Απασχόληση» του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013. 

 

Το έργο είναι ενταγμένο στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού» του ΕΣΠΑ και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο) και εθνικούς πόρους. 

 

Η Γνώση Αναπτυξιακή Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, ως εταίρος της Α.Σ. «ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

ΜΕ ΠΥΞΙΔΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» επιθυμεί να προβεί στη σύναψη σύμβασης ορισμένου χρόνου 

με εκπαιδευτές ενηλίκων για την παροχή εκπαιδευτικού έργου, στο πλαίσιο υλοποίησης των 

παρακάτω Δράσεων της Πράξης «Σχέδιο τοπικής συνεργασίας υπέρ της απασχόλησης στο 

Δήμο Νάουσας»: 

 Δράση 17: Συνοδευτική επιμόρφωση απόκτησης οριζόντιων προσόντων 

επιχειρηματικότητας, συνολικής διάρκειας 43 ωρών και 

 Δράση 18: Συνοδευτική επιμόρφωση σε θέματα κοινωνικής επιχειρηματικότητας, 

συνολικής διάρκειας 43 ωρών  

 

Τα προγράμματα επιμόρφωσης αναμένεται να ξεκινήσουν και να ολοκληρωθούν τον Ιούνιο 

του 2015. 
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Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν πτυχίο  ΑΕΙ ή ΤΕΙ συναφούς αντικειμένου με τις θεματικές 

ενότητες των σεμιναρίων, όπως αποτυπώνονται στο παράρτημα της παρούσας. Η εμπειρία 

στην εκπαίδευση ενηλίκων θα συνεκτιμηθεί. 

 

Η συνολική αμοιβή (συμπεριλαμβανομένων των κρατήσεων) των εκπαιδευτών ανά σεμινάριο 

είναι: 

Α/Α Δράσης Τίτλος Δράσης Ωριαία αμοιβή 

17 
Συνοδευτική επιμόρφωση απόκτησης οριζόντιων 

προσόντων επιχειρηματικότητας 
40€ 

18 
Συνοδευτική επιμόρφωση σε θέματα κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας 
40€ 

 

Το συνολικό έργο αρχίζει από την υπογραφή της σύμβασης συνεργασίας με τους εκπαιδευτές 

ενηλίκων και λήγει με την παραλαβή του ανατιθέμενου έργου από την ΓΝΩΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και σε κάθε περίπτωση έως τη λήξη των σεμιναρίων 

επιμόρφωσης. 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν Βιογραφικό Σημείωμα και Υπεύθυνη δήλωση 

της παρ.4 του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 στην οποία ο Υποψήφιος θα δηλώνει ότι τα 

στοιχεία του Βιογραφικού Σημειώματος είναι αληθή και ακριβή στα γραφεία της εταιρείας 

Γνώση Αναπτυξιακή Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία στην ακόλουθη διεύθυνση: Καραολή 

& Δημητρίου 20, ΤΚ 55131, Καλαμαριά Θεσσαλονίκη υπόψη του κ. Αβραάμ Πηλείδη (τηλ. 

επικοινωνίας: 2310 410121).  

 

Τα Βιογραφικά Σημειώματα των Υποψηφίων κατατίθενται είτε σε σφραγισμένο Φάκελο σε 

έντυπη μορφή στην Ελληνική γλώσσα στην ηλεκτρονική διεύθυνση και περιλαμβάνουν 

υποχρεωτικά τα παρακάτω στοιχεία: ονοματεπώνυμο, διεύθυνση, τηλέφωνο, φαξ, επίπεδο 

σπουδών, εμπειρία στην εκπαίδευση ενηλίκων. Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με 

βάση την ημερομηνία παραλαβής του φακέλου από την εταιρεία Γνώση Αναπτυξιακή Αστική 

Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία. 

 

Ο φάκελος πρέπει απαραίτητα να φέρει ευκρινώς τις ενδείξεις: 

Αίτηση εκπαιδευτή ενηλίκων για σεμινάρια επιμόρφωσης στο πλαίσιο της Πράξης «Σχέδιο 
τοπικής συνεργασίας υπέρ της Απασχόλησης στο Δήμο Νάουσας». 
 

Η προθεσμία  υποβολής των φακέλων είναι από την ημέρα δημοσίευσης της παρούσας έως 

τις 03/06/2015 και ώρα 16:00. Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, 
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αυτές πρέπει να παραληφθούν από τη Γνώση Αναπτυξιακή Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία 

το αργότερο στις 03/06/2015 και ώρα 16:00. 

 

Διευκρινήσεις σχετικά με τους όρους της παρούσας ανακοίνωσης παρέχονται κατά τις ώρες 

10:00 – 16:00 τις εργάσιμες ημέρες, από τον κ. Αβραάμ Πηλείδη στο τηλέφωνο 2310 410121 

και στο e-mail: info@gnossi-ngo.org. 

 

Για την επιλογή των συνεργατών που θα αναλάβουν το συγκεκριμένο έργο θα συνεκτιμηθούν 

τα ακόλουθα: 

1. Τυπικά προσόντα υποψηφίου 

2. Εμπειρία στη εκπαίδευση ενηλίκων 

 

Η αξιολόγηση των φακέλων θα διεξαχθεί από τη Γενική Συνέλευση της εταιρείας Γνώση 

Αναπτυξιακή Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία σύμφωνα με την ακόλουθη διαδικασία: 

- Αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων και αποδοχή τους εφόσον πληρούν τα απαιτούμενα 

προσόντα. 

- Αξιολόγηση και βαθμολόγηση των υποψηφιοτήτων με βάση τον πίνακα κριτηρίων 

που ακολουθεί. 

α/α Κριτήριο Αξιολόγησης 
Συντελεστής 
βαρύτητας 

Βαθμολογία 
Κριτηρίου 

Τεκμηρίωση βαθμολογίας 

1 
Επίπεδο τυπικής 

εκπαίδευσης 
40,00% 0-100 

Διδακτορικό Δίπλωμα: 100 βαθμοί 
Μεταπτυχιακό Δίπλωμα: 80 βαθμοί 

Πτυχίο ΑΕΙ: 60 βαθμοί 
Πτυχίο ΤΕΙ: 50 βαθμοί 

2 
Έτη Εμπειρίας στην 

εκπαίδευση ενηλίκων 
40,00% 0-100 

0-5 έτη: 50 βαθμοί 
5 -10 έτη: 75 βαθμοί 

10 έτη και άνω: 100 βαθμοί 

 3  
Συνάφεια εμπειρίας με 

το αντικείμενο των 
σεμιναρίων 

20,00% 0-100 
Στοιχειώδης συνάφεια: 0-50 βαθμοί 

Ικανοποιητική συνάφεια: 50–80 βαθμοί 
Εξαιρετική συνάφεια: 80 – 100 βαθμοί 

 

Η τελική βαθμολογία των υποψηφίων θα κυμαίνεται από 0-100 βαθμούς. 

 

Η ανακοίνωση για την πρόθεση σύναψης σύμβασης έργου ορισμένου χρόνου είναι 

δημοσιευμένη στην ιστοσελίδα της εταιρείας ΓΝΩΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΜΚΕ 

(http://www.gnossi-ngo.org) για χρονικό διάστημα από 18/05/2015 έως 03/06/2015. 

 

Για τη ΓΝΩΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Η Διαχειρίστρια 

ΖΩΗ ΒΑΔΡΑΤΣΙΚΑ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 
 
Δράση 17.Συνοδευτική επιμόρφωση απόκτησης οριζόντιων προσόντων επιχειρηματικότητας 

ΗΜΕΡΑ ΗΜ/ΝΙΑ 
ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ - 

ΛΗΞΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ 

ΕΝΟΤΗΤΑΣ  
ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΕ ΩΡΕΣ 

1η 8/6/15 9.00-13.45 
Η έννοια της 

επιχειρηματικότητας & 
του επιχειρηματία 

Εισαγωγή - Τι σημαίνει 
επιχειρηματικότητα– Τα 

χαρακτηριστικά του επιχειρηματία 
– Η επιχειρηματικότητα στην 

Ελλάδα σήμερα 

5 

2η 9/6/15 9.00-13.45 

Νομικές μορφές 
επιχειρήσεων – 

Διαδικασίες ίδρυσης - 
Φορολογικά & εργασιακά 

θέματα 

Χαρακτηριστικά Γνωρίσματα 
Νομικών Μορφών Επιχειρήσεων & 

φυσικών προσώπων -Προϋποθέσεις 
και Διαδικασίες  Ίδρυσης 

Επιχειρήσεων - Φορολογικά, 
εργασιακά θέματα 

5 

3η 10/6/15 9.00-13.45 
Βασικές αρχές και έννοιες 

της Λογιστικής 

Βασικές διαδικασίες & καθημερινές 
λειτουργίες του Λογιστηρίου - 

Ανάλυση εσόδων & εξόδων- ΓΓΠΣ: 
Σύστημα TAXISnet  

5 

4η 11/6/15 9.00-13.45 
Οργάνωση & Διοίκηση 

Επιχείρησης – 
Management 

Τρόποι & μέθοδοι οργάνωσης 
επιχείρησης – Αρχές Management – 

Διοίκηση, Έλεγχος & Αξιολόγηση 
Πόρων 

5 

5η 12/6/15 9.00-13.45 
Γενικές Αρχές Marketing - 

Έρευνα αγοράς και 
καταναλωτή 

Μείγμα Μάρκετινγκ – Στρατηγικές 
Μάρκετινγκ – Αξιοποίηση των social 

media - Βασικές αρχές εκπόνησης 
Marketing Plan – Case study 
εκπόνησης Marketing Plan 

5 

6η 15/6/15 9.00-14.30 
Βασικές αρχές πωλήσεων 
& εξυπηρέτησης πελατών   

Πως διαμορφώνονται οι επιθυμίες, 
η αντίληψη και οι προσδοκίες του 

πελάτη – Τα βήματα της 
αποτελεσματικής πώλησης – 

Διαχείριση παραπόνων πελατών – 
Τεχνικές διαπραγμάτευσης 

6 

7η 16/6/15 9.00-14.30 Τιμολόγηση & Διανομή 

Πολιτικές τιμολόγησης – 
Παράγοντες προσδιορισμού της 

τιμής – Διαχείριση παραγγελιών – 
Φυσική διανομή προϊόντων 

(Logistics) 

6 

8η 17/6/15 9.00-14.30 
Εκπόνηση Βusiness Plan - 
Πηγές χρηματοδότησης  

Βασικές αρχές εκπόνησης και δομή 
Βusiness Plan – Προγράμματα 
Επιχορήγησης (ΕΣΠΑ, Jeremie, 

Jessica, crowfunding, κλπ) 

6 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 43 
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Δράση 18. Συνοδευτική επιμόρφωση σε θέματα κοινωνικής επιχειρηματικότητας 

ΗΜΕΡΑ ΗΜ/ΝΙΑ 
ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ - 

ΛΗΞΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ 

ΕΝΟΤΗΤΑΣ  
ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΕ ΩΡΕΣ 

1η 8/6/15 15.00-19.45 
Κοινωνική Οικονομία: 

εννοιολογική 
οριοθέτηση 

Τομέας Κοινωνικής Οικονομίας: 
ορισμός, εννοιολογικές 

προσεγγίσεις. Αριθμητικά δεδομένα 
του κλάδου -  Παραδείγματα & 

Καλές Πρακτικές από την Ελλάδα & 
το εξωτερικό. 

5 

2η 9/6/15 15.00-19.45 

Εξέλιξη νομικού & 
θεσμικού πλαισίου της 
κοινωνικής οικονομίας 

στην Ελλάδα 

Κοινωνικές συνεταιριστικές 
επιχειρήσεις βάσει του Ν. 

4019/2011 (Κοιν.Σ.Επ.), κατηγορίες, 
ίδρυση, κίνητρα, όργανα διοίκησης -  

Γενικό μητρώο κοινωνικής 
οικονομίας - Δημιουργία κεντρικού 

και περιφερειακών μηχανισμών 
στήριξης. 

5 

3η 10/6/15 15.00-19.45 
Διαδικασίες ίδρυσης 

κοινωνικής επιχείρησης 

Τα βασικά βήματα για το ξεκίνημα 
μιας κοινωνικής  επιχείρησης – 

Δικαιολογητικά που απαιτούνται για 
την ίδρυση - Χρόνος και Κόστος 

Ίδρυσης 

5 

4η 11/6/15 15.00-19.45 
Βασικές αρχές και 

έννοιες της Λογιστικής 

Βασικές διαδικασίες & καθημερινές 
λειτουργίες του Λογιστηρίου - 

Ανάλυση εσόδων & εξόδων- ΓΓΠΣ: 
Σύστημα TAXISnet 

5 

5η 12/6/15 15.00-20.30 
Γενικές Αρχές Marketing 

- Έρευνα αγοράς και 
καταναλωτή 

Μείγμα Μάρκετινγκ – Στρατηγικές 
Μάρκετινγκ – Αξιοποίηση των social 

media - Βασικές αρχές εκπόνησης 
Marketing Plan – Case study 
εκπόνησης Marketing Plan 

6 

6η 15/6/15 15.00-20.30 
Βασικές αρχές 
πωλήσεων & 

εξυπηρέτησης πελατών 

Πως διαμορφώνονται οι επιθυμίες, 
η αντίληψη και οι προσδοκίες του 

πελάτη – Τα βήματα της 
αποτελεσματικής πώλησης – 

Διαχείριση παραπόνων πελατών – 
Τεχνικές διαπραγμάτευσης 

6 

7η 16/6/15 15.00-19.45 Τιμολόγηση & Διανομή 

Πολιτικές τιμολόγησης – 
Παράγοντες προσδιορισμού της 

τιμής – Διαχείριση παραγγελιών – 
Φυσική διανομή προϊόντων 

(Logistics) 

5 

8η 17/6/15 15.00-20.30 
Εκπόνηση Βusiness Plan - 
Πηγές χρηματοδότησης 

Βασικές αρχές εκπόνησης και δομή 
Βusiness Plan – Προγράμματα 
Επιχορήγησης (ΕΣΠΑ, Jeremie, 

Jessica, crowfunding, κλπ) 

6 
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